Provincia di Lodi

U.O. POLITICHE DEL LAVORO, CPI E ISTRUZIONE
PRO\/[NCIA - Gestione amministrativa e programmazione

DI LODI Determinazione n° REGDE /663 /2026

Lodi 08-05-2026

OGGETTO: PUBBLICAZIONE SCHEMA DI AVVISO ORIENTAMENTO AL LAVORO (PCTO) -
PIANO PROVINCIALE PERSONE CON DISABILITA' - FONDO 2025

VISTE:

LA DIRIGENTE

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" ed in particolare
l'art. 14 che prevede l'istituzione da parte delle Regioni del "Fondo Regionale per I'occupazione
dei disabili", da destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e
dei relativi servizi;

- il D.gs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183"

- la Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 "Promozione dell'accesso al lavoro delle persone
disabili e svantaggiate" come integrata dall'art. 28 della L.R. n. 22/2006;

- la Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 "Il mercato del lavoro in Lombardia", che
individua, all'art. 13, negli operatori pubblici e privati accreditati, coloro che concorrono
all'attuazione delle politiche del lavoro, accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando
forme di accompagnamento delle persone con disabilita nell'inserimento nel mercato del lavoro;

- la L.R. 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della
Regione Lombardia” — che ha delineato il nuovo sistema educativo di istruzione e formazione in
Lombardia volto a promuovere un modello di sviluppo del capitale umano incentrato sul
sostegno alla scelta libera e responsabile delle persone e delle famiglie e nel quale il
soddisfacimento della domanda di formazione costituisce obiettivo prioritario per favorire, in
particolare, I'inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita, fascia piu debole dell’area del
disagio;

- La Legge Regionale 5 ottobre 2015 n. 30 “Qualita e innovazione e internalizzazione dei
sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL.RR 19/2007 sul
sistema di istruzione e formazione e 22/06 su Mercato del Lavoro;

- Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti” e ss.mm.ii.;

- iID.M. n. 774 del 4 settembre 2019 che definisce delle “Linee guida in materia di percorsi per
le competenze trasversali e per I'orientamento di cui all'articolo 1, comma 785, della legge 30
dicembre 2018, n.145"

- la D.G.R. 20 dicembre 2013 n. X/1106 "Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore
dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita, a valere sul fondo regionale
istituito con la L.R. 4 agosto 2003 n. 13 — annualita 2014-2016";

- il D.d.s. 22 dicembre 2014 n. 12552 "Adempimenti attuativi alla D.G.R. n. X/1106/2013 -
Approvazione del manuale unico di gestione e controllo e del progetto adeguamento del



sistema informativo SINTESI";

- la D.G.R. 24 aprile 2015 n. X/3453 "Determinazione in ordine alle iniziative in favore
dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita e integrazione delle linee di
indirizzo di cui alla DGR 1106/2013;

PREMESSO
- che il modello regionale a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento socio-lavorativo
delle persone con disabilita, e definito con D.G.R. n. 1106/2013 a valere sul Fondo Regionale
istituito con la L.R. 4 agosto 2003 n° 13, cosi come integrato dalle D.G.R. n. 3453/2015, n.
5964/2016, n. 6885/2017, n. 2461/2019, n. 3838/2020, n. 5579/2021, n. 7273/2022, n. 1334
del 13/11/2023 , n. 3383 del 11/11/2024 e, in ultimo, dalla D.G.R. n. 5345 del 17/11/2025;
- che lallegato A della stessa Delibera di Giunta Regionale n. 5345 del 17/11/2025, al
paragrafo 14, definisce gli indirizzi per la programmazione dell’azione di sistema “Orientament
o al Lavoro (PCTO)”;

CONSIDERATO
- che la Provincia di Lodi ha approvato il Masterplan PPD 2025 con Deliberazione del
Presidente n. 151 del 19/12/2025, gia validato da Regione Lombardia, nel quale si collocano le
attivita afferenti all’Azione di sistema Orientamento al Lavoro;
- che la somma da destinare all’Azione, come da Masterplan succitato, ammonta a € 80.000 a
valere sul Fondo PPD 2025;

ACQUISITO agli atti il decreto di Regione Lombardia n. 16739 del 20/11/2025 di riparto e contestuale
impegno a favore di CMM e Province Lombarde del fondo L.R. 13/2003 a valere sul PPD 2025
approvato con DGR n. 5345 del 17/11/2025;

RITENUTO quindi di procedere alla realizzazione dell' Azione di Sistema “Orientamento al lavoro
(PCTO)” di cui alla programmazione del Piano Provinciale persone con disabilita 2025;

VISTO lo schema di Avviso Azioni di Sistema — “Orientamento al lavoro (PCTO)“ - Fondo 2025,
allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

PRESO ATTO che il suddetto Avviso, redatto in conformita con le Linee guida regionali, stabilisce i
criteri e le modalita per la realizzazione dei progetti nonché per la loro valutazione;

RICHIAMATA la Legge n. 56/2014 recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni”, ove all’art. 1, commi 85 e 86, stabilisce le funzioni esercitate dalle Province,
quali enti di area vasta;

RITENUTO di individuare,ai sensi e per gli effetti dell'art.5, comma1 della Legge n. 241/1990 quale
Responsabile del procedimento in oggetto, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita istruttorie
e di ogni altro adempimento attuativo inerente al procedimento medesimo e per l'adozione del
provvedimento finale la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Elisabetta Bellocchio;

ATTESTATA la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento delle disposizioni
di cui all'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI:
- gliartt. 107, 183 e 191 del D. Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. n. 118/2011;
- gliartt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
- gliartt. 41 e 42 del vigente Statuto Provinciale, disciplinanti le funzioni dirigenziali;
- il Regolamento di Contabilita provinciale;
- il Decreto del Presidente n. 95 del 27/11/2024, ad oggetto “Modifica alla struttura
organizzativa dell'ente — approvazione nuovo organigramma’;
- il Decreto del Presidente n. 101 del 16/12/2024, ad oggetto “Approvazione del
funzionigramma ed attuazione della nuova struttura organizzativa”;
- il Decreto del Presidente n. 36 del 15/04/2026 ad oggetto “ Conferimento dell'incarico
dirigenziale alla Dott.ssa Elisabetta Bellocchio”;



deliberazione presidenziale n. 20 del 20/03/2026;

DATO ATTO che la presente determinazione non comporta impegno di spesa, da assumersi
successivamente all’espletamento dell’iter di valutazione del/i progetto/i;

NULLA OSTANDO alla propria competenza ai sensi del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Tutto cid premesso e considerato;

DETERMINA

di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, al fine di assumerne la
completa gestione e responsabilita del procedimento, I’Avviso “Orientamento al Lavoro (PCTO)”
(Allegato 1);

di stabilire per I'Azione di sistema “Orientamento al Lavoro (PCTO)”, uno stanziamento
complessivo di € 80.000 derivanti dal trasferimento di fondi regionali di cui al richiamato decreto
n. n. 16739 del 20/11/2025;

di dare atto che I'impegno contabile derivante dalla gestione di tali attivita sara assunto al termine
dell'iter di valutazione del/i progettofi;

di fissare al 12 giugno 2026 alle h. 12:00, il termine entro il quale dovranno pervenire le
candidature per la presentazione del Progetto di “Orientamento al Lavoro (PCTOQO)” sul Portale
Sintesi della Provincia di Lodi - Bando LO0161;

di disporne la divulgazione mediante pubblicazione sul portale Sintesi e sull’Albo on line della
Provincia di Lodi;

di attestare sul presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, la
regolarita e la correttezza amministrativa;

di disporre la pubblicita sul sito web istituzionale dei dati desunti dalla presente determinazione,
si sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

La Dirigente
Dott.ssa Elisabetta Bellocchio

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
(art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, n.82)



